ZARZADZENIE NR 21/2022
BURMISTRZA MIASTA SEUPCY

z dnia 3 lutego 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola nr 4 ,,Jarz¢binka” w Stupey

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 1372 ze zm.) i art. 63 ust.3 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 1. Prawo oSwiatowe (Dz. U, z2021 r.
poz.1082) oraz § 1 ust.] Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z2021r. poz.1428) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz
publicznej placéwee (Dz. U. z 2021 r. poz.1449) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs wcelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 4
,Jarzebinka” w Stupcy na okres kadencji od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu nalezy zamiescié na stronie internetowej Urzedu Miasta w Stupcy
i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta w Stupcy.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu O$wiaty i Rozwoju Lokalnego Urzedu
Miasta w Stupcy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 21/2022
Burmistrza Miasta Stupcy
z dnia 3 lutego 2022 1.

Ogloszenie o konkursie

Burmistrz Miasta Shupcy
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola nr 4 ,,Jarz¢binka” w Slupey,
ul. Sikorskiego 3, 62-400 Stupca

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone w rozporzadzeniu
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce.

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole, placowce, badz posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku

¢) albo w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust.11
i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oéwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego- kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);



11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z2021r. poz.672), ukonczyk studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska
lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac osoba niebgdaca nauczycielem, ktora
spetnia fgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staZz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre§lone w pkt I pkt 2,5,6,8,101 11.
2. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty. Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub

2)nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzg¢dzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.263 ze
zm.)

- spelniajagcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwee, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

M. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Przedszkola nr 4
,Jarzebinka” w Shupcy;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoOlnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy w ty stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bgdacej nauczycielem;
3) o$wiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ — w przypadku cudzoziemca, jednego
z nizej wymienionych dokumentow:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672);

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska;

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego;

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazaii zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy sig¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
érodkami  publicznymi, oktéorym mowa wart.31ust.]1 pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu  obowiazku, oktéorym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z2021r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznego przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z2021r. poz. 478 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) w przypadku nauczyciela lub
nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

IIL. Oferty nalezy skladaé:

1. W zamknietych kopertach z podanym adresem Iwrotnym i = dopiskiem
Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola nr 4 ,,Jarzebinka” w Stupcy”

w terminie do dnia 25 lutego 2022 r. do godz.15:30 w Biurze Obslugi Klienta
Urzedu Miasta w Shupcy, ul. Pulaskiego 21, lub przeslaé na adres korespondencyjny:
Urzad Miasta w Slupcy
62-400 Stlupca
ul. Pulaskiego 21
do dnia 25 lutego 2022 r. (decyduje data stempla pocztowego).



2. W formie elektronicznej na elektroniczng skrzynke nadawczo — podawczg Urzedu Miasta w Stupcy
oferta skladana powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalgeznik do oferty

w terminie do dnia 25 lutego 2022 r. do godz. 15:30
IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Shupcy.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie na wskazany w ofercie adres do korespondencji.




Zalgcznik do ogloszenia

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na
stanowisko dyrektora Przedszkola nr 4 ,,Jarz¢binka" w Stupcy

wcelu :

- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie* TAK/NIE
- p6zniejszych kontaktéw w przediozonej sprawie™ TAK/NIE
*wiasciwe podkreslic

Zostalem/ zostatam poinformowany, ze

wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zostaé dokonane
w tej samej formie, w jaki zostala ona udzielona.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
- W RAMACH KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA
NR 4 ,,JARZEBINKA" W SLUPCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Stupeca reprezentowana przez
Burmistrza Miasta. Adres i dane kontaktowe administratora danych: Urzad Miasta w Shupcy,
ul. Pulaskiego 21, 62 - 400 Stupca, tel. 63 277-27-27, e-mail: um@miasto.slupca.pl.

2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiazanych z przetwarzaniem danych, ktére pozostaja w jego zakresie dziatania. Dane kontaktowe
inspektora ochrony danych: iod@miasto.stupca.pl, tel. 63 277-27-27 w. 105 lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola nr 4 ,,Jarzgbinka" w Stupcy. Podstawa prawna: art. 63 ustawy z dnia 22 maja
2020 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4) Pani/Pana dane beda przetwarzane wylacznie w celach dla ktérych zostaly zebrane. Odbiorca
Pani/Pana danych osobowych begda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
administrator zawart umowe na $wiadczenie uslug, w ramach ktérych odbywa sig przetwarzanie
danych osobowych.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz.164 ze zm.) oraz z klasyfikacjg
wynikajgca z jednolitego rzeczowego wykazu akt organdéw gminy i zwigzkéw migdzygminnych
oraz urzgdéw obstugujacych te organy i zwigzki (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. opubl. w Dz. U. 22011 r. Nr 14 poz.67 ze zm.)

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

7) Przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00, www.uodo.gov.pl

8) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowaé pozostawieniem oferty bez rozpatrzenia.

9) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich i udostgpniane organizacjom
migdzynarodowym.

10) Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Oéwiadczam, ze zapoznatem (am) si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacq przetwarzania danych osobowych.

(data) (podpis kandydata)

Rurmietern
Durmistrz




