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	URZĄD MIASTA w Słupcy

ul. Pułaskiego 21, 62-400 Słupca

Tel. (063) 277 27 27, Fax. (063) 277 26 69,

www.miasto.slupca.pl, www.bip.slupca.pl
e-mail: um@miasto.slupca.pl
czynny pon. - pt. w godz.: 7.30 – 15.30
Biuro Obsługi Klienta czynne w pon. 7.30 – 16.30

KARTA INFORMACYJNA


	Numer karty:

SO - 


	
	
	Wydanie: 1

	USTALENIE I WYPŁATA ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNEGO                  REKOMPENSUJĄCEGO UTRACONE ZAROBKI OSOBOM                WEZWANYM DO KWALIFIKACJI 
(NAZWA USŁUGI)



	JEDNOSTKA 
ODPOWIEDZIALNA:


	Referat Spraw Obywatelskich, Bezpieczeństwa i Zarządzania 
Kryzysowego, pok. 312, tel. 63 2772727 wew. 105.
r-so@miasto.slupca.pl


	PODSTAWA 
PRAWNA:


	1. Art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z późn. zm.) 
2. Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). 
3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

	WYMAGANE 
DOKUMENTY:

	1. Wniosek osoby wezwanej do kwalifikacji wojskowej o wypłatę              zryczałtowanej rekompensaty za utracone zarobki.

2. Wymagane załączniki:
a) Zaświadczenie od pracodawcy o utraconym wynagrodzeniu pracownika.

	OPŁATY:


	Brak


	MIEJSCE 
SKŁADANIA 
WNIOSKÓW:
	Referat Spraw Obywatelskich, Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego – pok. 311

	TERMIN 

I SPOSÓB 
ZAŁATWIENIA SPRAWY:


	Niezwłocznie

	TRYB 
ODWOŁAWCZY:

	W przypadku odmowy wypłacenia świadczenia rekompensującego utracone wynagrodzenie, przysługuje prawo wniesienia odwołania do Samorządowego Kolegium Odwoławczego, za pośrednictwem organu, który wydal decyzję, w terminie 14 dniu od dnia doręczenia decyzji.

	INFORMACJE 
DODATKOWE:
	Pracownikom oraz osobom zatrudnionym na podstawie umowy cywilnoprawnej, wezwanym do osobistego stawienia się przed właściwy organ w sprawach dotyczących obowiązku obrony, którzy nie otrzymali wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu wezwania, przysługuje, na ich żądanie, zryczałtowana rekompensata za utracone zarobki. Rekompensata przysługuje za każdy dzień w wysokości 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). Rekompensatę wypłaca organ wzywający na podstawie zaświadczeń wydanych przez pracodawców.
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych                  osobowych 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                   i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia            dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),  informuję:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Słupca, reprezentowana przez Burmistrza Miasta. Adres i dane kontaktowe administratora danych: Urząd Miasta w Słupcy,                     ul. Pułaskiego 21, 62-400 Słupca, tel. 63 277-27-27, e-mail: um@miasto.slupca.pl.


2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych, które pozostają w jego zakresie działania. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@miasto.slupca.pl, tel. 63 277-27-27 w. 105 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3) Pani/Pana dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych              w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w związku art.6. ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny            w celu realizacji wniosku o wypłatę rekompensaty za utracone              zarobki.

4) Pani/Pana dane będą przetwarzane wyłącznie dla celów, dla których zostały zebrane. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą właściwi dla miejsca Pani/Pana zameldowania:  Wielkopolski Urząd Wojewódzki w Poznaniu, podmioty świadczące usługi pocztowe oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty z którymi administrator zawarł umowę na świadczenie usług w ramach których odbywa się przetwarzanie danych osobowych. 

5) Dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat,  zgodnie           z klasyfikacją wynikającą z jednolitego rzeczowego wykazu akt      organów gminy i związków międzygminnych oraz urzędów obsługujących te organy i związki (Rozporządzenie Prezesa Rady                Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r.).

6) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, z uwzględnieniem praw i obowiązków Administratora wynikających z przepisów prawa. 

7) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00, www.uodo.gov.pl.
8) Podanie Pani/Pana danych  osobowych  jest  wymogiem ustawowym, niezbędnym do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. Niepodanie danych osobowych będzie skutkować pozostawieniem sprawy bez rozpoznania.   

9) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich i udostępniane organizacjom międzynarodowym.

10) Przy  przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych nie będzie użyte zautomatyzowane podejmowanie decyzji, ani profilowanie. 

	ZAŁĄCZNIKI:
	1. Wniosek osoby wezwanej do kwalifikacji wojskowej o wypłatę              zryczałtowanej rekompensaty za utracone zarobki.
2. Zaświadczenie od pracodawcy o utraconym wynagrodzeniu pracownika.


Data  utworzenia: 14 marca 2025 r.
Data ostatniej aktualizacji: 
Wytwarzający/Weryfikujący: Karol Sobczak
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