
Projekt 
 
z dnia  20 marca 2023 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA SŁUPCY 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca 

Na podstawie art. 16 ust.3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) Rada Miasta Słupcy uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ogłasza się tekst jednolity uchwały w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca. 

2. Ogłoszenie, o którym mowa w ust.1 nastąpi w formie obwieszczenia Rady Miasta Słupcy z dnia 
...............2023 roku w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca. 

§ 2. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

2. Obwieszczenie, o którym mowa w § 1 ust. 2 podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego. 

3. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej 
Urzędu Miasta w Słupcy - www.miasto.slupca.pl. 
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Załącznik do uchwały Nr ..../2023                    

Rady Miasta Słupcy z dnia ..................... 

 

OBWIESZCZENIE 

RADY MIASTA SŁUPCY 

 z dnia ......................... 2023 roku 

 w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie Regulaminu wynagradzania 

nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca 

1. Na podstawie art. 16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów normatywnych 

i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do 

niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwały  Nr XL/2016/09 Rady Miasta Słupcy z dnia 29 

października 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009 r. Nr 227 poz. 4027)            

z uwzględnieniem zmian wprowadzonych: 

1) uchwałą Nr IX/68/19 Rady Miasta Słupcy z dnia 26 września 2019 r. zmieniającą uchwałę 

z dnia 29 października 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli                      

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. 

Wlkp. z 2019 r. poz. 8226), 

2) uchwałą Nr XLII/285/2022 Rady Miasta Słupcy z dnia 10 listopada 2022 r. zmieniającą 

uchwałę z dnia 29 października 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. 

Wlkp. z 2022 r. poz. 8384). 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje: 

             1)  § 2, § 3 i § 4 uchwały Nr IX/68/19 Rady Miasta Słupcy z dnia 26 września  2019 r. 

zmieniającej uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach                    

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. Wlkp.                      

z 2019 r. poz. 8226), które stanowią: 

„§ 2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji 

wychowawcy klasy w wysokości określonej w załączniku do niniejszej uchwały 

przysługuje od dnia 1 września 2019 r. 

                    § 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Słupcy. 

                    § 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.”; 

2) § 2, § 3 i  § 4 uchwały Nr XLII/285/2022 Rady Miasta Słupcy z dnia 10 listopada  2022 r. 

zmieniającej uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach                    

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2022 

r. poz. 8384), które stanowią: 

                    „§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Słupcy.     

    § 3. Przepisy niniejszej uchwały mają zastosowanie również do nauczycieli, którym      

powierzono funkcję mentora przed dniem wejścia w życie uchwały.                                                                                                     
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§ 4. Uchwała wchodzi  w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.”. 
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Załącznik do Obwieszczenia Rady Miasta Słupcy z dnia ..........  2023 r.                   

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie Regulaminu 

wynagradzania nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 

Gminę Miejską Słupca. 

Uchwała Nr XL/216/09 

Rady Miasta Słupcy 

z dnia 29 października  2009 r. 

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych 

przez Gminę Miejską Slupca. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 6 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.  

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 

1271, Nr 216,  poz.180; z 2003 r. Nr 80,  poz. 717, Nr 162,  poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,  

poz.1055,  Nr  116,   poz. 1203;  z 2005 r. Nr 172,  poz.  1441,  Nr 175,  poz.1457;  z 2006 r.  Nr  

17,  poz.128  i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 

2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420) oraz art. 30 ust.6 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 

220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1103,                  

Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z 2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, 

poz.1505; z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) Rada Miasta 

Słupcy uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca. 

 

Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§  1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca, zwany dalej „Regulaminem” określa: 

1) wysokość stawek   oraz  szczegółowe  warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 

godziny doraźnych zastępstw. 
§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) szkole - rozumie się przez to szkołę lub przedszkole, 

2) pracodawcy - rozumie się przez to szkołę, bądź w zależności od kontekstu - dyrektora szkoły, 

3) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli i dyrektorów zatrudnionych przez danego 

pracodawcę. 

4) Rozporządzeniu - rozumie się rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2005 w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181, z późn. 

zmianami). 

§3.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoły. 

2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkoły nie będących nauczycielami. 

 

Rozdział II 

Dodatki 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 4. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat. 

2. Wysokość dodatku określa art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. 
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3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa Rozporządzenie. 

4. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy  od  pierwszego  dnia   miesiąca   kalendarzowego   następującego   po   miesiącu,  

w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie 

prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od 

pierwszego dnia  miesiąca. 
 

Dodatek motywacyjny 

§ 5.1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określa 

Rozporządzenie. 

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na 

jeden etat procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego wynosi dla nauczyciela 5%                    

a  dla dyrektora 25%. 

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być niższy niż 5 % oraz nie wyższy niż 15% 

jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie niższy niż 10% i nie wyższy niż 30% jego 

wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Wysokość  dodatku  motywacyjnego  dla  nauczyciela  oraz  okres  na jaki dodatek przyznaje się 

z uwzględnieniem poziomu  spełnienia  warunków,  o  których  mowa  w  ust.  6  ustala  dyrektor,  

a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta z uwzględnieniem poziomu spełnienia warunków, 

określonych w ust. 7. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3- miesiące i nie dłuższy 

niż 1 rok szkolny. 

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły uwzględniając następujące 

kryteria: 

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 

nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami 

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 

zawodach, olimpiadach itp.; 
2) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów we współpracy z ich rodzicami, 

4) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych  obowiązków, 

5) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

6) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

7) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń 

szkolnych, 

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, 

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

l0) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

l1) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

l2) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działającymi na terenie  szkoły, 

13) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

l4) sprawdzanie i ocena prac pisemnych z języka polskiego, począwszy od IV klasy szkoły 

podstawowej, 

15) praca z uczniami o szczególnych potrzebach opiekuńczych i edukacyjnych, 

l6) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 
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             7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów przyznaje Burmistrz Miasta uwzględniając następujące   

             kryteria: 
1) wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoły, 

2) pozytywne wnioski organu nadzorującego szkolę, 

3) uzyskana ocena pracy, 

4) samodzielność dyrektora w prawidłowym wykonywaniu zadań, 

5) prawidłowość gospodarowania środkami finansowymi i mieniem szkolnym, w tym 

pozyskiwanie środków pozabudżetowych, 
6) współpraca z rodzicami uczniów, 

7) właściwe  zorganizowanie  szkoły, 

8) przestrzeganie obowiązujących  przepisów, 

9) tworzenie więzi ze społecznością lokalną  i innymi szkołami, 

10) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy szkoły. 

 

Dodatek funkcyjny 

 

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku 

funkcyjnego określa Rozporządzenie. 

2. Wysokość stawek dodatków funkcyjnych dla poszczególnych stanowisk o których mowa w ust. 1 

zawiera tabela stanowiąca załącznik do uchwały. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki 

kierownicze w zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 

miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym 

dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcję na czas określony, traci 

prawo  do  dodatku  funkcyjnego  z  upływem  tego  okresu, a  w  razie  wcześniejszego  odwołania 

- z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia   

miesiąca - od tego dnia. 

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje  w okresie  nieusprawiedliwionej  nieobecności  w  pracy,             

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 

zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 

zaprzestał pełnienia z innych  powodów  obowiązków,  do  których  jest  przypisany  ten  dodatek, 

a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.      

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 

pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu zastępstwa wyłączając 

zastępstwo z tytułu urlopu wypoczynkowego dyrektora. 

7. W razie zbiegu prawa do dodatków funkcyjnych, o których mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 - 4 

przysługuje prawo do dodatku z każdego tytułu. 

8. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przysługuje tylko 

jeden dodatek funkcyjny. 

9. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach stawek określonych tabelą (załącznik do uchwały 

¹) ustala dla dyrektorów Burmistrz Miasta, a dla wicedyrektorów i nauczycieli - dyrektor. 

10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoły zależy od: 

1) wielkości szkoły i jej warunków organizacyjnych, 

2) złożoności zadań wynikających z funkcji kierowniczych, 

3) liczby stanowisk kierowniczych, 

4) wyników pracy szkoły, 
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5) warunków lokalowych w jakich szkoła funkcjonuje, 

6) zakresu prac administracyjno - technicznych. 

 

Za warunki  pracy 

 

§ 7.1. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje: 

1) nauczycielom klas przysposabiających   do pracy zawodowej w wysokości 5% 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 

2) nauczycielom szkół nie będących specjalnymi, którzy prowadzą nauczanie 

indywidualne dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego: 

a) upośledzonym w stopniu lekkim w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela, 

b) upośledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym w wysokości 15% wynagrodzenia    

zasadniczego nauczyciela, 
c) upośledzonym w stopniu głębokim w wysokości 20% i wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela. 

2. Dodatek o którym mowa w ust. 1 przysługuje w takiej proporcji, w jakiej godziny pracy                  

w trudnych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru  godzin. 

3. Prawo do dodatku z tytułu prowadzenia zajęć o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie wyłącza 

prawa do dodatku z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 1 pkt 2. 

 

                             Rozdział III 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 

 

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego 

zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeśli praca w tej 

godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się  dzieląc  stawkę  wynagrodzenia 

zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla 

rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych  realizowanych w ramach 

godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

3. Miesięczną  liczbę  godzin  obowiązkowego  wymiaru  zajęć  nauczyciela,  ustala się mnożąc   

tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  przez  4,16  z zaokrągleniem  do pełnych godzin                   

w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną 

godzinę. 

§ 9. 1. Wynagrodzenie  za   jedną   godzinę  doraźnych  zastępstw  ustala  się   tak   jak   za  

jedną godzinę ponadwymiarową. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a  

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na 

zasadach, o których mowa w ust. 2 § 8, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę   

wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie 

została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 

realizowanego wymiaru godzin. 
 3.W razie zastępstwa za nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym  
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw, przysługuje wynagrodzenie według 
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych. 

§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 8 i 9 przysługuje za godziny faktycznie   

zrealizowane lub niezrealizowane, jeśli określają to odrębne przepisy. 
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Rozdział IV 

Postanowienia końcowe 

 

§ 11. 1. Regulamin został uzgodniony z właściwymi związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli. 
2. Zmiany Regulaminu następuje w trybie przewidzianym w ust. 1. 

§12. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Słupcy. 

§13. Traci moc uchwała XXXIII/190/09 Rady Miasta Słupcy z dnia 30 kwietnia 2009 roku.  

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 114, poz. 

1854 z dnia 12 czerwca 2009). 
 §14. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. 

 Wielkopolskiego z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2010 roku. 
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  Załącznik ¹) 

do uchwały Nr  XL/216/09 

Rady    Miasta     Słupcy                

z dnia 29 października 2009 r. 

 
 

Tabela dodatków funkcyjnych 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¹) załącznik do uchwały w brzmieniu ustalonym w wyniku zmian przez: 

- §1 uchwały Nr IX/68/19 Rady Miasta Słupcy z dnia 26 września 2019 r. zmieniającej uchwałę z dnia               

26 września 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 r. poz. 8226), który wszedł                    

w życie z dniem 17 października 2019 r., 

- §1 uchwały Nr XLII/285/2022 Rady Miasta Słupcy z dnia 10 listopada 2022 r. zmieniającej uchwałę                  

z dnia 29 października 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach                                

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2022 r. poz. 8384), 

który wszedł w życie z dniem 9 grudnia 2022 r. 

                 

 

l.p. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego w (zł) od-  do 

1. Dyrektor szkoły/przedszkola 

liczącej 

1) do 20 oddziałów 

 

 

1 000 - 2 300 

2) powyżej 20 oddziałów 1 200 - 2 500 

2. Wicedyrektor 700 - 1 700 

3. Inne stanowiska kierownicze 

przewidziane w statucie 

szkoły/przedszkola 

300 - 900 

 

 

 

4. Opiekun stażu 80 - 100 

5. Mentor 80 - 100 

6. Doradca metodyczny 300 - 500 

7. Wychowawstwo 300 
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Uzasadnienie  

DO UCHWAŁY NR .................... 
RADY MIASTA SŁUPCY 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miejską Słupca 

 

W związku z art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych  i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz. U. z 2016 r. Nr 197 poz. 296) organy jednostek samorządu terytorialnego 
zobowiązane są do ogłaszania tekstów jednolitych znowelizowanych aktów normatywnych nie rzadziej niż raz 
na 12 miesięcy. Akty prawne podlegają ogłoszeniu w dzienniku urzędowym, w którym dany akt normatywny 
ogłoszono. 

Z uwagi na powyższe, wobec zmian uchwały Nr XL/2016/09 Rady Miasta Słupcy z dnia 29 października 
2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 
Gminę Miejską Słupca, podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione. 
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