Projekt

z dnia 2 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ....couvuvererrnneee
RADY MIASTA SLUPCY
zdnia .....ccoeeunnnenn. 2022 r

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Miejskg Shupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.)V, art.30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 ze zm.)?, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miasta Stupcy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale nr XL/2016/09 Rady Miasta Stupca z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Stupca (Dz. Urz.
Woj. Wlkp. z 2009 r. Nr 227 poz. 4027 z 2019 r. poz.8226) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: zatagcznik do
uchwaly otrzymuje nowe brzmienie:,, Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. | Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego w zt od - do
1 Dyrektor szkoty/przedszkola liczacych
1) do 20 oddziatow 1 000 -2 300
2) powyzej 20 oddziatow 1200 - 2 500
2. Wicedyrektor 700 -1 700
3. Inne stanowiska przewidziane w statucie 300 - 900
szkoty/przedszkola
4. Opiekun stazu 80 -100
5. Mentor 80-100
6. Doradca metodyczny 300 - 500
7. Wychowawstwo 300

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stupcy.

§ 3. Przepisy niniejszej uchwaty majg zastosowanie rowniez do nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
mentora przed dniem wej$cia w zycie uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 r. poz. 583,1005,1079 i 1561.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730.
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr ......
Rady Miasta Stupcy
z dnia..... 2022 roku

zmieniajgcej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miejskg Shupca

Rozporzadzeniem z 24 sierpnia 2022 r. dokonana zostala nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 ze zm.), wprowadzajaca od
1 wrzesnia 2022 r. uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pelniacego funkcje mentora. Jego
zadaniem bedzie udzielanie wsparcia nauczycielom odbywajacym przygotowanie do zawodu i zastapi on
dotychczasowego opiekuna stazu. Jest to konsekwencja zmian wprowadzonych w ustawie - Karta Nauczyciela
w zakresie systemu awansu zawodowego nauczycieli. Jednocze$nie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano
uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktory w okresie przejsciowym bedzie pelni¢ funkcje
opickuna stazu dla nauczyciela objgtego dotychczasowym  systemem awansu zawodowego.
Ustalenie wysokosci stawek dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli nalezy do kompetencji organu

prowadzacego, wykonywanych przez Rade Miasta Stupcy.
Proponuje si¢ okreslic kwote dodatku funkcyjnego dla mentora w wysokosci takiej samej jak dla opiekuna
stazu, poniewaz funkcje mentora i opieckuna stazu CF:] porownywalne.

Proponowana zmiana ma charakter dostosowujacy zapisy w regulaminie do obowigzujacych przepisow prawa.

Wprowadzenie przepisu przejsSciowego zawartego w § 3 uchwaty pozwoli na zagwarantowanie
odpowiedniego wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym na stanowisku mentora przed wejsciem
w zycie niniejszej uchwaly.

Zmiany zapisOw w proponowanej uchwale zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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