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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA SŁUPCY 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych                  
nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Miejska Słupca 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia  z  dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2022 poz. 559 ze zm.)1) oraz art. 42 ust.7 pkt  2 i 3 lit.b i c, art. 5c oraz art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)2), po uzyskaniu opinii 
związków zawodowych Rada Miasta Słupcy uchwala, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora bądź wicedyrektora  szkoły, przedszkola 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela o liczbę godzin zajęć 
stanowiącą różnicę pomiędzy obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem 
określonym  w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze  Tygodniow wymiar godzin 
1. 
2. 

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 
Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 

6 godz. 
10 godz. 

3.  
4. 

Dyrektor szkoły  
Wicedyrektor szkoły 

3 godz. 
7 godz. 

§ 2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, że obowiązuje on tych 
nauczycieli od 1 - go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 3. Godziny ponadwymiarowe, o których mowa w art. 42 ust. 5a ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi 
szkoły przydziela Burmistrz Miasta Słupcy, a pozostałym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych - 
dyrektor szkoły. 

§ 4. Burmistrz Miasta Słupcy w uzasadnionych przypadkach w danym roku szkolnym, może zwolnić 
dyrektora szkoły, przedszkola z obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć określonych w § 1 jeżeli 
warunki funkcjonowania placówki powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 

§ 5. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, zatrudnionych w szkołach lub 
przedszkolach ogólnodostępnych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Słupca oraz 
nauczycieli przedszkoli, pracujących z grupami obejmujących dzieci 6 - letnie i dzieci młodsze, zgodnie 
z poniższymi normami: 

L.p.  Stanowisko  Tygodniowy wymiar zajęć 
1.  Pedagog  22 
2.  Pedagog specjalny 22 

3.  Psycholog  22 
 

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583,1005 i 1079. 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935 i 1116. 
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4.  Logopeda  22 

5.  Terapeuta pedagogiczny  22 

6.  Doradca zawodowy  22 

7. Nauczyciele przedszkoli pracujący w grupie obejmującej dzieci 6 - 
letnie i dzieci młodsze  22 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Słupcy. 

§ 7. Traci moc uchwała Nr XXV/163/12 Rady Miasta Słupcy z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie zasad 
udzielania rozmiaru obniżek obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę 
Miejską Słupca (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2013 r. poz. 837; z 2021 r. poz. 3060). 

§ 8. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 
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Uzasadnienie 

do UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA SŁUPCY 

z dnia ..................... 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych                  
nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Miejska Słupca 

Powyższa uchwała jest aktem dostosowanym do aktualnych przepisów prawnych. 

Z dniem 01.09.2022 r. szkoły i przedszkola ogólnodostępne, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Miejska Słupca  są zobowiązane do ustanowienia stanowiska pedagoga specjalnego na mocy ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U.2021 poz.1762), w związku z jej nowelizacją ustawą 
z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1116). 

Organ prowadzący w drodze uchwały Rady Miasta Słupcy jest zobowiązany do określenia 
obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć tego specjalisty, który nie może przekroczyć 
22 godzin tygodniowo. 

Projekt uchwały zaopiniowali przedstawiciele organizacji związków zawodowych. 

Wobec powyższego, podjęcie uchwały w powyższym brzmieniu jest w pełni uzasadnione. 
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