Projekt

z dnia 5 lipca 2018 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIASTA SLUPCY

z dnia 19 lipca 2018 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stupcy

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 994 z pdézn. zm.)Y, art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2016r. poz. 902 z pozn. zm.)? oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 936) Rada Miasta Stupcy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Pana Michala Pyrzyka - Burmistrza Miasta Stlupcy
w tacznej wysokosci: 10.180,00 zl brutto (stownie: dziesiec tysiecy sto osiemdziesiat ztotych 00/100) 1 tak:

- wynagrodzenie zasadnicze: - 4.700,00 zt
- dodatek funkcyjny: - 1.900,00 zl
- dodatek specjalny 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: - 2.640,00 zt
- dodatek za wieloletnig pracg 20% wynagrodzenia zasadniczego: - 940,00 zt
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Stupcy.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 1I/17/14 Rady Miasta Stupcy zdnia 18 grudnia 2014r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stupcy.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 lipca 2018r.

D Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2018r. poz, 1000
2 Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2017r. poz. 60, poz. 1930
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Uzasadnienie
do uchwaty nr Rady Miasta Stupcy
z dnia 19 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stupcy

Zmiana wynagrodzenia burmistrza spowodowana jest wejSciem Ww zycie roporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowcy, ktore obnizyto
wynagrodzenie zasadnicze burmistrza oraz dodatek funkcyjny, a co za tym idzie rowniez dodatk specjalny,
gdyz liczony on jest wlasnie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Roporzadzenie to
obniza wynagrodzenie burmistrza nie podajac zadnych racjonalnych argumentéw za tym przemawiajacych,
robi to w trakcie trwania kadencji, a co najwazniejsze wpewien sposéb ogranicza kompetencje rady, ktéra
juz wynagrodzenie dla burmistrza na t¢ kadencj¢ ustalita. Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku samorzadu
gminnego to cztonkowie spolecznosci lokalnych dziatajacy za posrednictwem wybieranych przez siebie
organow stanowigcych, decydujg o wysokosci wynagrodzenia burmistrza.

Nalezy tutaj réwniez nadmienié, ze Burmistrz jako osoba zatrudniona na podstawie wyboru pozbawiony
jest zapisami ustawowymi mozliwosci otrzymania nagrdd, a takie sg przewidziane dla innych pracownikéw
samorzadowych. Burmistrza rowniez nie obejmuje coroczna regulacja ptac i zwyczajowo wynagrodzenie to
ustalane bylo jeden raz w danej kadencji.

W zwigzku z powyzszym korzystajac ze swojej kompetencji Rada Miasta zdecydowata si¢ podnie$¢ do
40% wysokos¢ dodatku specjalnego.

Zasady wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych, w tym réwniez burmistrza, okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 936). Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie Burmistrza zostalo okreslone
w oparciu o zalgcznik nr 1 do w/w rozporzadzenia, wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego
oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku
wojtow/burmistrzéw zgodnie ztabelg B wspomanianego zatacznika nr 1, w gminach do 15 tysiecy
mieszkancow miesci si¢ w przedziale od 3.400 zt do 4.700 zl, natomiast stawka dodatku funkcyjnego
nie moze przekroczy¢ 1.900 zt.

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2016r.
poz. 902 z p6ézn. zm.) stanowi, ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), przystuguje dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia burmistrza izgodnie
z paragrafem 6 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych wysokos¢ dodatku specjalnego przyshuguje w kwocie wynoszacej co
najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% 1tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 38 ust. 1 powyzszej ustawy jest
dodatek za wieloletnig prace, ktorego minimalna wysoko$c wynosi 5% a maksymalna 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Reasumujac zasadnym jest, aby wynagrodzenie burmistrza ksztattowato si¢ na nastepujacym poziomie:
- wynagrodzenie zasadnicze: 4.700,00 zt

- dodatek funkcyjny: 1.900,00 zt

- dodatek specjalny: 2.640,00 zt

- dodatek za wieloeltnig pracg: 940,00 zt

Lacznie: 10.180,00 zt (brutto)

W efekcie tak przeprowadzonej regulacji pensja Burmistrza zostanie obnizona o 1.140 zt (brutto) i bedzie
nizsza niz pensja wynikajaca z regulacji w 2014r.
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